Flexible
Arbeitszeit

Langfristiger
Arbeitsplatz

(Senior) HR Business Partner (m/w/d)

Referenz-Nr.: MPh33017

Pionierleistungen in der Mess- und Steuerungstechnik - dafiir steht der Name HEIDENHAIN seit mehr als 135 Jahren.
Als Technologiefiihrer treiben wir heute mit innovativen NC-Steuerungen und Hochprazisions-Messgeraten neue Entwicklungen
in der automatisierten Fertigung voran - u. a. in der Elektronik- und Halbleiterproduktion. Ein ideales Umfeld fiir technologiebe-
geisterte Menschen, die mehr bewegen wollen. Wir reinvestieren grof3e Teile unserer Ertrage in Forschung und Entwicklung sowie
in die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter. So schaffen wir langfristig sichere Arbeitsplatze und ausgezeichnete
Zukunftsperspektiven an unserem Hauptsitz in Traunreut. Auch fiir Sie!

Sie verfuigen Uber fundierte Berufserfahrung im HR-Bereich
und mochten als kompetenter Ansprechpartner Personalthe-
men ganzheitlich begleiten und weiterentwickeln? Herzlich
Willkommen bei HEIDENHAIN. Sie erwartet ein kollegiales,
engagiertes und professionelles HR-Team in einem innova-
tionsfreudigen Umfeld. Gemeinsam gestalten wir moderne
Personalarbeit und entwickeln unsere HR-Instrumente sowie
Prozesse kontinuierlich weiter. Dabei bieten wir Gestaltungs-
freiraum, kurze Wege und Offenheit flir neue Ideen und
Losungsansatze.

lhre Chance:

e Als HR Business Partner (m/w/d) verantworten Sie das Perso-
nalmanagement mehrerer Fachbereiche.

e Sie betreuen und beraten Flihrungskrafte und Mitarbeitende
in allen personalrelevanten Fragestellungen.

e Fur Fihrungskréfte sind Sie erster Ansprechpartner in Perso-
nalthemen sowie Berater, Impulsgeber und interner Dienst-
leister.

e Sie begleiten Personal- und Entwicklungsplanung, Re-
cruiting, Leistungsbeurteilungen, Disziplinarfragen sowie
Themen rund um Entgelt und Arbeitsrecht.

e Darliber hinaus unterstiitzen Sie tarif-, steuer- und sozialver-
sicherungsrechtliche Fragestellungen.

e Sie begleiten Verdanderungsprozesse und wirken an der Neu-
und Weiterentwicklung von HR-Tools mit.

¢ Die kontinuierliche Verbesserung und Digitalisierung von HR-
Prozessen gehort ebenso zu Ihrem Aufgabenbereich.

e Eigenstdndig Ubernehmen Sie Verantwortung fiir spannen-
de HR-Projekte.

lhre Starken:

e Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches
oder vergleichbares Studium mit Schwerpunkt HR

e Mehrjahrige Berufserfahrung als HR Business Partner, HR
Consultant, Personalreferent (m/w/d) oder in einer vergleich-
baren generalistischen HR-Funktion.

* Fundierte Kenntnisse moderner Personalarbeit sowie Er-
fahrung in der Beratung von Flihrungskraften und Mitarbei-
tenden.

e Praxiserfahrung in personalwirtschaftlichen und arbeits-
rechtlichen Fragestellungen.

® Losungsorientierte, strukturierte und selbststandige Arbeits-
weise.

e Hohe Sozialkompetenz sowie klare und tberzeugende Kom-
munikationsféahigkeit auf allen Ebenen.

e Sehr gute Deutschkenntnisse sowie arbeitsféahige Englisch-
kenntnisse.

e Sicherer Umgang mit MS Office und Personalmanagement-
systemen.

a So viel mehr als ein ,,Job”

~Made by HEIDENHAIN in Traunreut” steht fiir Innova-
tion, Qualitat und langfristig sichere Arbeitsplatze.

Wir setzen auf nachhaltige Entwicklungen, Perspekti-
ven und auf stabiles Wachstum.

Wir investieren in lhre Entwicklung — mit individueller
Forderung und einem umfangreichen Weiterbildungs-
katalog.

Lassen Sie sich inspirieren von der Zusammenarbeit
mit anderen klugen Kopfen.

Fiihrungskarriere oder Fachkarriere? Bei HEIDENHAIN
ist beides maglich.

lhre attraktive Vergiitung toppen wir mit einer Gewinn-
beteiligung und einer betrieblichen Altersvorsorge.
Gestalten Sie lhre Arbeitszeit flexibel zwischen 6 und 20
Uhr - bis zu zwei Tage pro Woche auch im Homeoffice.
Und all das im schonen bayerischen Voralpenland in
der Nahe des Chiemsees — mehr Lebensqualitat geht
nicht.

Neugierig? Dann sollten wir schnellstméglich herausfinden,
ob es passt! Nahere Informationen gibt lhnen gern
Herr Posch: Tel. 08669 31-2230. Oder gehen Sie direkt
den nachsten Schritt: Hier online bewerben!

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH, 83301 Traunreut, Telefon: +49 8669 31-0, www.heidenhain.de



https://hrportal.pi-asp.de/bewerber-web/?companyEid=005&lang=D#position,id=859e0e1f-c576-42df-b511-4c215675ad38

